





























>Vie syndicale

LA TSN €8T Bowg,|  DE LENERGiE A |

ON SNT QUE \pS | OFFRIR DOCTRR
A%D@Eg‘ﬂ%é MSUISMHWT
A RAENKR . fe -

>>CFE-CGC au sein de 'organisme en
charge de 'Opération d’intérét natio-
nal (OIN) Seine-Aval, mis en place sur
le bassin d’emploi autour de Mantes-
la-Jolie o notamment l'industrie
automobile est trés présente et souf-
fre. Pour apporter des réponses aux
reconversions en cours et a venir,
Iensemble des acteurs pouvant agir
en faveur de '’emploi est ainsi réuni
(Direction départementale du tra-

Philippe BOBARD
Président de 'Union
départementale de I'Yonne (89)

Philippe travaille a la distribution
depuis 30 ans. Président du Syndicat
de I'Yonne depuis 10 ans, il porte les
mandats de DP, RS au CE et est impli-
qué dans les ceuvres sociales a la
CMCAS Bourgogne ainsiqu’ala CCAS.

Comment devient-on militant
dans une UD ?

Rien de plus simple. Dans beaucoup
de départements la Fédération des
IEG détient de droit un ou plusieurs
sieges au Conseil d’Administration de
I'Union départementale. Il suffit juste

30 |Présence enerGie N°866 - SEPTEMBRE 2009

vail, syndicats de
salariés, patronat,
Maisons de 'emploi,
Conseil général,
AFPA, Greta..). Une
action importante
vient d’aboutir avec
lamise enplace d'une
plate-forme dédiée
aux 1800 salariés
intérimaires des
constructeurs auto-
mobiles pour leur
permettre de trouver
des emplois moins précaires avec
souvent une formation de reconver-
sion. Cela peut apparaitre modeste,
mais il est impossible de ne rien
faire, et ces dispositifs contribuent a
apporter des réponses positives pour
denombreux salariés et entreprises.

Mon activité syndicale est ainsi
ouverte sur des champs d’activités
trés divers comme ’automobile, I’aé-
ronautique, la santé, I'agriculture...

de pousser la porte. On y accepte
toutes lesbonnesvolontés. Et a partir
de la on découvre un autre monde ou
plutét une autre facette du monde
syndical. Ces femmes et ces hommes,
quine bénéficient pas, outres peu, de
détachements syndicaux, se battent
avec leurs tripes pour les autres sala-
riés. Cela permet aussi d’acquérir de
nombreuses connaissances sur le
monde de I'Entreprise, le fonctionne-
ment des institutions départemen-
tales dans de nombreux domaines,
emploi, logement, formation, protec-
tion sociale et la défense individuelle
des salariés a travers la mission de
Conseiller du Salarié et de défenseur
Prud’homal.

Pourquoi avoir brigué depuis
5 ans la charge de Président de
'UD 89?

Sans doute de la gourmandise...
Au départ Trésorier adjoint, puis
Trésorier, j’ai tout simplement été
sollicité pour prendre la reléve par
I’ancien Président Jean Costilhes,
également issu des IEG.

Je suis confronté concrétement
aux difficultés rencontrées par les
PME et TPE, qui font I’essentiel du
tissu économique. La diversité des
acteurs permet aussi de mesurer les
divergences d’intéréts et le long che-
min pour trouver un accord en final.
Cest de « l'inter-pro »!

As-tu d’autres mandats ?

Oui, depuis cette année j’ai été
désigné Conseiller du salarié, man-
dat pour lequel j’ai suivi une forma-
tion. Mission importante mais pas
toujours facile car nous sommes
confrontésla plupart du temps a des
situations qui se terminent par un
licenciement.

Tu as donc une retraite trés
active et militante!

Je suis satisfait de pouvoir encore
apporter une contribution sociale
utile, et je ne peux qu’encourager nos
collegues a le faire.

Il s’agit d’un travail d’animation
d’équipe sans lien de subordination,
tout se fait avec douceur et force de
persuasion. On apprend énormé-
ment au contact des autres. Et nous
ne sommes pas isolés, en relation
constante avec des €lus de la
Confédération et avec 'appui pré-
cieux du personnel confédéral.

Je vous assure que la plupart du
temps, nous ignorons toute I'’étendue
de leurs compétences.

Qu’est-ce qui te pousses
maintenant a poursuivre dans
cette voie ?

Le plaisir d’abord de se lever le
matin en ayant le sentiment d’étre
utile a la collectivité! De mettre en
application le principe que le syndi-
calisme ne s’arréte pas toujours aux
portes de notre Entreprise.

Je ne peux qu’encourager nos mili-
tants a venirrejoindre les équipes de
leur Union départementale, que 'on
ait ou non un siége au sein du
Conseil d’administration, ils ne le
regretteront pas!m
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Professionnaliser notre engagement
syndical au travers de la formation

Pour répondre aux exigences
de professionnalisme dans
'exercice de nos métiers,
nous bénéficions tous d’un
plan de formation tout au
long de notre carriére
professionnelle. Il en est de
méme dans le cadre de notre
engagement syndical!

u méme titre que I’action ou
Ala communication, la forma-

tion est un axe majeur de la
culture syndicale de la CFE-CGC, qui
permet avant tout I’enrichissement
personnel de chaque adhérent et
contribue a I'efficacité collective de
notre organisation.

Nos militants, quant a eux, ont
Pobligation d’étre compétents et pro-
fessionnels, donc formés, pour répon-
dre aux attentes de nos adhérents.

Se former syndicalement permet :
o de connaitre I’histoire du mouve-

ment syndical pour en compren-

dre le présent et préparer I’avenir,
o dedévelopper le professionnalisme
des militants par des techniques
pour faire adhérer, négocier
accords, défendre les adhérents...,
o d’accroitre ses compétences afin
de mieux appréhender ses mis-
sions d’élu ou de représentant

CFE-CGC (CCE, CE, DP, CHSCT...),
o d’accompagner plus efficacement

la vie syndicale.

C’est aussi partager, proposer,
échanger, participer a la vie syndi-
cale, pour construire ensemble
les réussites d’aujourd’hui et de
demain de notre organisation.

Au cours du premier semestre
2009, 180 adhérents ont suivi des
stages syndicaux répondant aux
spécificités de leur statut d’adhé-
rent, de militant ou d’élu.

Dans le prochain numéro de
Présence Energie du mois de décem-

bre, nous vous présenterons le pro-
gramme des formations proposées
en 2010. Programme qui sera basé
sur des stages nationaux d'une
durée de 2 a 4 jours et/ou des jour-
nées techniques régionales d’'une

journée, construites a partir de vos
demandes pour répondre a vos
attentes.

Vivre le présent, préparer 'avenir
par la formation syndicale, telle
pourrait étre notre devise ! m
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Pour la famille Hériot,

c'est naturel.

Dans la famille Hériot, la notion de conscience
écologique n’est pas vaine, tout particulierement
pour Charles, 12 ans, et Louis, 15 ans. « Dés
gu’on entend un robinet couler, on court
le fermer... On fait gaffe a fermer
les portes dans la maison pour pas que
la chaleur s’en aille. On éteint la veille
de notre console de jeux. On fait le tri
des poubelles avec les plastiques
et les cartons. » Louis poursuit :
« On fait attention a I'énergie,
parce que nos parents nous en
parlent et aussi a I'école. » Quand
on demande a Louis et Charles s'ils sont
optimistes pour |"avenir, ceux-ci répondent:

« Oui, si on change tous. »

Découvrez les histoires de ceux
qui changent |"énergie des aujourd’hui

sur edf.com
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CHANGER L'ENERGIE ENSEMBLE

L'énergie est notre avenir, é&conomisons-la!



